
แบบรายงานผลการติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลน  าตก 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1.การน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการด าเนินงาน  

จัดปรับปรุงระบบ E-Service ให้เกิด
ความสะดวกในการใช้งานมากยิ่งขึ้น 

ได้ด าเนินการจดัท า E-Service ในการแจ้งความประสงค์ใน
การติดต่อราชการกับ  
อบต.น้ าตก  

 
โดยบริการให้มีการยื่นความประสงค์ออนไลน์ ดังนี้ 
- เข้าเว็บไซต์ อบต.น้ าตก  
- คลิ๊กท่ี แบนเนอร์ ระบบแจ้งความประสงคต์ิดต่องาน

กับ อบต.น้ าตก แล้วจะมีแบบฟอรม์ให้กรอก ว่าจะ
ติดต่อกับ อบต.น้ าตก ในเรื่องใดบา้ง ตามแบบฟอร์ม 
ดังนี ้

 

 

 นักจัดการงานทั่วไป
ช านาญการ และ  
ผช.จพง.ธุรการ 

หัวหน้า
ส านักปลัด 



 

 
 

2. การเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ที่หลากหลาย  

1. เผยแพร่ผลงานข้อมูลข่าวสาร
หลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์   
อบต.น้ าตก เฟซบุ๊ค ไลน์ การประชุม
ต่างๆ เป็นต้น 
2. เพิ่มความถ่ีในการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ก่อนด าเนินการให้
บ่อยครั้งขึ้นกว่าเดิม 
 

ได้ด าเนินการเผยแพร่ผลงานข้อมูลข่าวสาร
หลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ อบต.น้ าตก 
เฟซบุ๊ค ไลน์ การประชุมต่างๆ เป็นต้น 
 
 

 นักจัดการงานทั่วไป
ช านาญการ และ  
ผช.จพง.ธุรการ 

 

3. การสร้างความรู้ความ
เข้าใจกับบุคลกรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับตัวชี้วัด
ตามแบบประเมิน IIT  

โดยวิธีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่
หัวหน้าหน่วยงานหรือตัวแทนแต่ละ
ส่วนราชการ  เพื่อจะได้สร้างความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรภายในส่วน
ราชการของตนเอง ก่อนตอบแบบวัด
การรับรู้ (IIT) 
 

ด าเนินการแจ้ง ในไลน์กลุ่มของ พนักงาน อบต.
น้ าตก  

 หัวหน้าส านักปลัด  



มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้
ประชาชนเข้ามามี   ส่วนร่วม
ในการตอบแบบวัดความรู้
อย่างกว้างขวาง 

ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางโซเชียลมีเดีย 
เวทีประชุมต่างๆ วารสาร, แผ่นพบั, ใบปลิว   
เป็นต้น 

ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทางโซเชียลมีเดีย  และหนังสือส่ง
ประชาสมัพันธ์กับผู้น าชุมชน 

 นักจัดการงานท่ัวไปช านาญ
การ , นักพัฒนาชุม
ปฏิบัติการ และ  
ผช.จพง.ธุรการ 

 

5. การสร้างความรู้ความ
เข้าใจ และอ านวยความ
สะดวกให้แกผู่้มารับบริการ ผู้
มาติดต่อราชการ หรือผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย 

มีเจ้าหน้าที่คอยให้ค าแนะน า และมี
เครื่องมือ อุปกรณ์ ให้แก่  ผูม้ารับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือ   ผู้มสี่วนไดส้่วนเสยี  ในการ
ตอบค าถามตัวช้ีวัด EIT  

มีการจัดใหเ้จ้าหน้าท่ีคอยต้อนรับและให้บริการแก่ผูม้า
ติดต่อราชการ 

 นักจัดการงานท่ัวไปช านาญ
การ และ  
ผช.จพง.ธุรการ 

 

6.การสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์  และขั้นตอน ยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ  

1. ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์ ข้ันตอนการ
ยืมแก่บุคคลภายนอกทราบในหลายช่องทาง 
2. แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ ข้ันตอน การยืม
ทรัพย์สินของทางราชการให้แก่พนักงานทุก
คนทราบ 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ นักจัดการงานท่ัวไปช านาญ
การ และ  
ผช.จพง.ธุรการ 

อยู่ระหว่าง
การ
ด าเนินการ 

7. การสร้างการรับรูเ้กี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณแก่
บุคลากรในสังกัดทุกคนทราบ  

หัวหน้าส่วนราชการหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ช้ีแจง
รายละเอียดเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี 2565 วัตถุประสงค์ 
การใช้งบประมาณ รวมทั้งการเปดิโอกาสให้
มีการสอบถาม ทักท้วงหรือ ร้องเรยีนใน
คราวการประชุมประจ าเดือน ของทุกส่วน
ราชการ 

มีการถ่ายข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้แก่
พนักงานทุกส่วน/ทุกกอง 

 หัวหน้าส่วนทุกกอง  

8. การปรับปรุงการให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ี  
 
 
 
 
 
 

1. ช้ีแจง และตอบค าถามในแต่ละช่องทาง 
โดยรวดเร็วและชัดเจนถูกต้อง โดยเฉพาะ
การสอบถามทางช่องทางออนไลน ์
2. เจ้าหน้าที่จดุให้บริการต่างๆ  ควร
ให้บริการด้วยความยิม้แย้ม  กระตือรือร้น 
และเต็มใจให้การบริหาร การพูดคยุและ
สอบถาม ผู้มาใช้บริการ ในทันทีท่ีพบเห็น 
3. ให้หัวหน้าส่วนราชการก ากับดแูล
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดในการให้บริการที่ดียิ่งข้ึน 
 

ประชุมประจ าเดือนโดยการมอบนโยบายการให้บริการ
ประชาชนด้วยความยิ้มแยม้แจ่มใส พร้อมตอบค าถาม 
 
 
 
 
 
 

 เจ้าหน้าท่ีจุดให้บริการต่างๆ 
 
 
หัวหน้าส่วนทุกส านัก/ กอง 

 



มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

9.1 ข้อมูลพื นฐาน  
(ข้อ o1 – o9)  ดังนี ้
ข้อ o1 โครงสร้าง 
 
 
ข้อ o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อ o3 อ านาจหน้าที่  
 
 
ข้อ o4 แผนยุทธศาสตร์
และแผนพฒันาหน่วยงาน 
 
ข้อ o5 ข้อมูลการติดต่อ 
 
 
ข้อ o6 กฎหมายที่
เก่ียวข้อง 
 
ข้อ o7 ข่าวประชาสัมพันธ ์

 
 
1. ตัวชี้วัดที่ o1 – ส่วนของแผนภูมิ
โครงสร้างขององค์การบริหารสว่นต าบล
น้ าตก  ปรบัปรุงให้เป็นปัจจุบนั  ถูกต้อง 
 2. ตัวชี้วัดที่ o2 ข้อมูลของผู้บริหารฝ่าย
การเมืองที่ได้รับการเลือกตั้งใหม่  
ด าเนินการบันทึกรูป ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
และช่องทางการติดต่อ ให้ครบถ้วน 
ถูกต้อง  
ผู้บริหารฝ่ายประจ า ด าเนนิการบันทึกรูป 
และข้อมูลการติดต่อที่ยังไม่ครบถ้วนให้
เรียบร้อยครบถ้วน ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบนั 
3. ตัวชี้วัดที่ o3 แสดงข้อมูลถูกต้องและ
เป็นปัจจบุัน 
 
4. ตัวชี้วัดที่ o4 แสดงข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบนัแล้ว 
 
5. ตัวชี้วัดที่ o5 แสดงข้อมูลการติดต่อที่
ครบถ้วน ตามตัวชี้วัดเรียบร้อยแล้ว 
 
6. ตัวชี้วัดที่ o6 แสดงข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบนัแล้ว 
 
7. ตัวชี้วัดที่ o7  มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบนั 

 
 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=structure 
 
 
 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=board 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=personal&&Dep_ID=1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=authority 
 
 
 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=plan&&Dat_ID=4 
 
 
 
http://www.namtok.go.th/index.php 
 
 
 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=mainLaw 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=districtLaw 
 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=news_pr 
 

  
 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญ
การ  
 
 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญ
การ 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญ
การ 
 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ 
 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญ
การ 
 
 
 
ทุกกอง/ส านัก 

- 

 

http://www.namtok.go.th/index.php?files=structure
http://www.namtok.go.th/index.php?files=board
http://www.namtok.go.th/index.php?files=personal&&Dep_ID=1
http://www.namtok.go.th/index.php?files=authority
http://www.namtok.go.th/index.php?files=plan&&Dat_ID=4
http://www.namtok.go.th/index.php
http://www.namtok.go.th/index.php?files=mainLaw
http://www.namtok.go.th/index.php?files=districtLaw
http://www.namtok.go.th/index.php?files=news_pr
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

9.1 ข้อมลูพื นฐาน  
(ข้อ o1 – o9 )ดังนี้ 
ข้อ o8 Q&A   
 
ข้อ o9 Social Network 
 
9.2 การบริหารงาน 
(ข้อo10 – o17)  ดังนี้ 
ข้อ o10 แผนการ
ด าเนินงานประจ าป ี 
ข้อ o11 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี    รอบ 6 เดือน 
 
ข้อ o12 รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าป ี
 
ข้อ o13 คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน  
 
 
ข้อ o14 คูม่ือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ 
 
 
 
 
ข้อ o15 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 
 

 
 
8. ตัวช้ีวัดที่ o8 มีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
  
9. ตัวช้ีวัดที่ o9 มีข้อมูลเป็นปัจจบุัน 
 
 
 
. ตัวช้ีวัดที่ o10 แสดงข้อมลูเป็นปัจจุบัน 
 
2. ตัวช้ีวัดที่ o11 รายงานก ากับตดิตามการ
ด าเนินงานประจ าปี 2565 รอบ 6 เดือน 
 
 
3. ตัวช้ีวัดที่ o12 มีข้อมลูเป็นปจัจุบัน 
 
 
4. ตัวช้ีวัดที่ o13 กระบวนงานตา่งๆ 
ตรวจสอบและจดัคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ครบทุกภารกิจ และเปน็ปัจจุบัน 
 
5. ตัวช้ีวัดที่ o14  ตรวจสอบความถูกต้อง
เป็นปัจจุบันของคู่มือประชาชนในแต่ละ
กระบวนการ 
    -ปรับปรุงเนื้อหาบนเว็บไซต์โดยลบคู่มือ
เล่มทีไ่ม่มเีนื้อหาออก 
 
6. ตัวช้ีวัดที่ o15 รายงานสรุปข้อมูลเชิง
สถิติการให้บริการ รอบ 6 เดือน          
พ.ศ. 2565 

 
 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=Webboard 
 
http://www.namtok.go.th/index.php 
 
 

 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=5 
 
 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=19 
 
 
 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=20 
 
 
 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=13 
 
 
 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=PeopleManual 
 
 
 
 
 
 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=23 
 
 

 
 

- 
 

- 

 
 

- 
 

- 
 
 
 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
 

- 
 
ทุกกอง/ส านัก 
 
 
ทุกกอง/ส านัก 
 
 
นักจัดการงานท่ัวไปช านาญ
การ 
 
 
 
นักจัดการงานท่ัวไปช านาญ
การ 

 

 

http://www.namtok.go.th/index.php?files=Webboard
http://www.namtok.go.th/index.php
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=5
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=19
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=20
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=13
http://www.namtok.go.th/index.php?files=PeopleManual
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=23
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

9.2 การบริหารงาน 
(ข้อo10 – 017ดังนี ้
ข้อ o16 รายงานผลการ
ส ารวจความพงพอใจการ
ให้บริการ   
ข้อ o17  E-Service 
 
 
 
 

 
 
7. ตัวช้ีวัดที่ o16 น ารายงานผลการส ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 
8. ตัวช้ีวัดที่ o17 ปรับปรุงระบบ E-
Service  ให้เข้าใช้งานได้ง่ายและสะดวก
ยิ่งข้ึน รวมทั้งประชาสัมพันธ์การใช้ระบบ   
E-Service ให้ประชาชนทราบอย่าง
แพร่หลาย 

 
 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=24 
 
 
 
http://www.namtok.go.th/index.php 
หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน แบนเนอร ์ระบบแจ้งความประสงค์ติดต่อ
งานกับ อบต.น้ าตก 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 
 
 
 
นักจัดการงานท่ัวไป 
ช านาญการ 
 
 

 

9.3 การบริหารเงินและ
งบประมาณ 
(ข้อ o19 –o24) ดังนี้ 
ข้อ o18 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีข้อ 
o19 รายงานก ากับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 
 
ข้อ o20 รายงานการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าป ี 
 
ข้อ o21 แผนการจดัซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสด ุ
 
ข้อ o22 ประกาศต่างๆ
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือการจดัหาพัสด ุ
 

 
 
 
9. ตัวช้ีวัดที่ o18 มีข้อมูลเป็นปจัจุบัน 
 
10. ตัวช้ีวัดที่ o19 รายงานก ากับติดตาม
การใช้จ่ายงบ ประมาณประจ าปี รอบ 6 
เดือน และเผยแพร่บนเว็บไซต ์
 
11. ตัวช้ีวัดที่ o20  เผยแพร่รายงานการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564 ลงใน
เว็บไซต ์
 12. ตัวช้ีวัดที่ o21 เผยแพร่แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ ลงในเว็บไซต์ 
 
13. ตัวช้ีวัดที่ o22 เผยแพร่ประกาศต่างๆ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือการจดัหาพัสดลุง
ในเว็บไซต ์

 
 
 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=plan&&Dat_ID=45 
 
 

http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=26 
 
 
 

 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=27 
 
 
ไม่มีโครงการจัดซ้ือจัดจ้างที่มีมูลค่าเกินกว่า 500,000บาท 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ได้ด าเนินการ 
 
 
ไม่ได้ด าเนินการ 
 

 
 
 
นักวิชาการเงินและบญัชี
ช านาญการ 
 
 
 
นักวิชาการเงินและบญัชี
ช านาญการ 
 
 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสด ุ
 
 
หัวหน้าเจ้าหน้าทีพั่สด ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่มีโครงการจัดซ้ือ
จัดจ้างที่มีมูลค่าเกิน
กว่า 500,000บาท 

http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=24
http://www.namtok.go.th/index.php
http://www.namtok.go.th/index.php?files=plan&&Dat_ID=45
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=26
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=27
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วิธีการด าเนินการ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

9.3 การบริหารเงินและ
งบประมาณ 
(ข้อo19 – o24)  ดังนี้ 
ข้อ o23 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจดัหาพัสดุรายเดือน 
 
 
 
ข้อ o24  รายงานผลการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุ
ประจ าป ี

 
 
 
14. ตัวช้ีวัดที่ o23 เผยแพรส่รุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุรายเดือน 
ระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ลงในเว็บไซต ์
 
15. ตัวช้ีวัดที่ o24 เผยแพร่รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุประจ าปี 
2564 ลงในเว็บไซต ์

 
 
 
 

 
 
 
ไม่ได้ด าเนินการ 
 
 
 
 
ไม่ได้ด าเนินการ 
 
 

 
 
 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสด ุ
 
 
 
 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสด ุ
 
 

 
 
 
 

9.4 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
(ข้อ o25- o28) ดังนี้  
ข้อ o25 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
ข้อ o26 การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 
ข้อ o27 หลักเกณฑ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 
 
ข้อ o28 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี

 
 
 
1. ตัวช้ีวัดที่ o25 เผยแพร่ประกาศนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ลงในเว็บไซต ์ 
 
2. ตัวช้ีวัดที่ o26 เผยแพรร่ายงานผลการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ลงในเว็บไซต ์
 
3. ตัวช้ีวัดที่ o27 ตรวจสอบความถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน มีการแก้ไขเพิ่มเติมในเรื่องใด
หรือไม่  
 
3. ตัวช้ีวัดที่ o28 เผยแพรร่ายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ลงในเว็บไซต ์

 
 
 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=10 
 
 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=31 
 
 
 
 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=32 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ได้ด าเนินการ  

 
 
 
นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 
 
 
นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 
 
 
นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 
 
 
นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

 

 

http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=10
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=31
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=32


-11- 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

9.5 การส่งเสริมความ
โปร่งใส 
(ข้อo29 – o33)  ดังนี้ 
ข้อ o29 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ข้อ o30  ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 
ข้อ o31 ข้อมลูเชิงสถิตเิรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าป ี
 
 
ข้อ o32 ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 
 
 
ข้อ o33  การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 
 

 
 
 
1. ตัวช้ีวัดที่ o29 มีข้อมลูเป็นปจัจุบันแล้ว  
 
 
 
2. ตัวช้ีวัดที่ o30 ปรับปรุงของต าแหน่ง
แบนเนอร์ เรื่องร้องเรยีนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ  ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
มองเห็นได้ง่าย 
 
3. ตัวช้ีวัดที่ o31 รายงานสรุปข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าปี 2565 รอบ 6 เดือน และ
เผยแพร่บนเว็บไซต ์
 
4.  ตัวช้ีวัดที่  o32  ปรับปรุง 
แบนเนอร์ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ให้
สะดวกยิ่งข้ึน  
 
5. ตัวช้ีวัดที่ o33  เผยแพร่กิจกรรมการ
ประชุมคณะกรรมการต่างๆ ที่มีประชาชนมี
ส่วนร่วม, เผยแพร่การตรวจรับพัสดุโครงการ
ก่อสร้างต่างๆ  

 
 
 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=34 
 
 
 
 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=Reportingfraud 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=message-to-
boss 
http://www.namtok.go.th/index.php 
 
 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=36 
 

 
 
 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=complaint 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=Webboard 
 
 
 
http://www.namtok.go.th/index.php 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=news_pr 
 

  
 
 

- 
 
 
 
นักจัดการงานท่ัวไป 
ช านาญการ 
 
 
 
นักจัดการงานท่ัวไป 
ช านาญการ 
 
 
 
นักจัดการงานท่ัวไป 
ช านาญการ 
 
 
นักจัดการงานท่ัวไป 
ช านาญการ 

 
 
 

- 
 
 
 
ค าตอบที่ 3 
ร้องเรียน
โดยตรง เบอร์
มือถือของ 
นายก อบต.และ
ปลัด อบต.น้ าตก 

 

 

 

http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=34
http://www.namtok.go.th/index.php?files=Reportingfraud
http://www.namtok.go.th/index.php?files=message-to-boss
http://www.namtok.go.th/index.php?files=message-to-boss
http://www.namtok.go.th/index.php
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=36
http://www.namtok.go.th/index.php?files=complaint
http://www.namtok.go.th/index.php?files=Webboard
http://www.namtok.go.th/index.php
http://www.namtok.go.th/index.php?files=news_pr


-12- 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

10.1 การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
(ข้อo34 – o41)  ดังนี้ 
ข้อ o34 นโยบายไม่รบั
ของขวัญ (No Gift 
Policy) 
 
ข้อ o35  การส่วนร่วม
ของผู้บริหาร 
 
 
 
ข้อ o36 การประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 
 
ข้อ o37 การด าเนินการ
เพื่อจัดการความเสีย่งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
ข้อ o38  การเสริมสร้าง
และวัฒนธรรมองค์กรตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
 
ข้อ o39 แผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริต 
 
 

 
 
 
1. ตัวช้ีวัดที่ o34 แสดงนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
ของผู้บริหารคนปจัจุบัน 
 
2. ตัวช้ีวัดที่ o35 กิจกรรมประกาศ
นโยบายและแสดงออกเชิงสัญลักษณ ์
   - เผยแพร่การประชุมคณะท างาน
ยกระดับผลคะแนนการประเมินฯ 
 
3. ตัวช้ีวัดที่ o36 เผยแพร่การประเมิน
ความเสีย่งลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
4. ตัวช้ีวัดที่  o37  รายงานผลด าเนินการ
เพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี 2565 รอบ 6 
เดือน 
 
5. ตัวช้ีวัดที่ o38  เผยแพร่การยกย่อง 
เชิดชู พนักงานดีเด่นทางเว็บไซต์  
 
 
6.ตัวช้ีวัดที่ o39 เผยแพร่ประกาศขยาย
ระยะเวลาการปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต  
 - แสดงแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 
ทีท่ี่ระยะเวลาบังคับครอบคลุมปี พ.ศ. 
2565 

 
 
 
http://www.namtok.go.th/index.php 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=news_pr_content&&news_id=71 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=16 
 
 
 
 
http://www.namtok.go.th/cpl/index.php?files=itaContent&&Dat_ID=16 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=16 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=14 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
 
นักจัดการงานท่ัวไป 
ช านาญการ 
 
 
นักจัดการงานท่ัวไป 
ช านาญการ 
 
 
 
นักจัดการงานท่ัวไป 
ช านาญการ 
 
 
นักจัดการงานท่ัวไป 
ช านาญการ 
 
 
 
นักทรัพยากรบุคคล 
ช านาญการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

http://www.namtok.go.th/index.php
http://www.namtok.go.th/index.php?files=news_pr_content&&news_id=71
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=16
http://www.namtok.go.th/cpl/index.php?files=itaContent&&Dat_ID=16
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=16
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=14


มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

10.1 การด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
(ข้อo34 – o41)  ดังนี้ 
ข้อ o40 รายงานก ากับ
ติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 
 
ข้อ o41  รายงานการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าป ี
 

 
 
7. ตัวช้ีวัดที่ o40 รายงานผลก ากบั
ติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต  
ประจ าปี 2565  รอบ 6 เดือน 
 
 
 
8. ตัวช้ีวัดที่ o41  รายงานผลก ากับ
ติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต  
ประจ าปี 2564 

 
 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=18 
 
 
 
 
 
 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=40 
 

  
 
นักจัดการงานท่ัวไป 
ช านาญการ 
 
 
 
 
นักจัดการงานท่ัวไป 
ช านาญการ 

 

10.2 มาตรการภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
(ข้อo42 – o43)  ดังนี้ 
ข้อ o42 มาตรการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 
 
ข้อ o43  การด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 

 
 
 
1. ตัวช้ีวัดที่ 042 ด าเนินการรายงานผล
การวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ประจ าปี 
2564 และมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
2. ตัวช้ีวัดที่  o43  รายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตาม
มาตรการไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 
 

 
 
 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=41 
 
 
 
 
 
 
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=42 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
นักจัดการงานท่ัวไป 
ช านาญการ 
 
 
 
 
นักจัดการงานท่ัวไป 
ช านาญการ 
 
 

 
 

 

 

http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=18
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=40
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=41
http://www.namtok.go.th/index.php?files=ita&&Dat_ID=42

